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Gestlitzt auf Art. 13 der Gemeindeordnung vom 29. November 2020 erlasst die Gemeindeversammlung
folgende Personalverordnung:

| ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

1. Geltungsbereich

Art. 1 | Allgemeines

' Dieser Verordnung unterstehen mit Ausnahme des padagogischen Personals gemass Abs. 2 alle Ange-
stellten der Politischen Gemeinde Russikon.

? Fur das padagogische Personal (Schulleitungen, Lehrpersonal, Fachlehrpersonal, Therapeutinnen / Thera-
peuten, Logopédinnen / Logopéden etc.) gelten lediglich die fiir diese Personalgruppe speziell formulierten
Bestimmungen in der Personalverordnung. Im Ubrigen gelten das kantonale Lehrpersonalgesetz und des-
sen Ausflihrungserlasse.

? Bei Liicken gelten fiir das kantonal angestellte pddagogische Personal das &ffentliche Personalrecht des
Kantons, fiir das kommunal angestellte padagogische Personal die Bestimmungen dieser Personalverord-
nung.

* Der Gemeinderat erlasst vollziehende Bestimmungen zu dieser Verordnung. Den Schulbereich betref-
fende Regelungen spricht er mit der Schulpflege ab.

Art. 2 | Behérden im Nebenamt

Die Rechtsbeziehungen zwischen Gemeinde und Mitgliedern von Behérden, Ausschiissen, Kommissionen,
den Angehérigen der Feuerwehr sowie weiteren Funktionaren bzw. Funktionarinnen richten sich nach einem
separaten Erlassen.

Art. 3 | Geltung des kantonalen Rechts

' Soweit diese Verordnung und deren vollziehenden Bestimmungen nichts Abweichendes regeln, gelten
sinngemass die Bestimmungen des kantonalen Personalgesetzes und dessen Ausfiihrungserlasse.

? Fir die Arbeitsverhaltnisse der Lernenden gelten die besonderen gesetzlichen Bestimmungen.

2. Begriffe

Art. 4 | Angestellte

Angestellte sind Personen, die unbefristet oder befristet, mit einem vollen oder teilweisen Pensum oder
aushilfsweise im Dienst der Gemeinde Russikon stehen.

Art. 5 | Anstellungsinstanz

' Der Gemeinderat und die Schulpflege legen die Anstellungsinstanzen im Organisationsstatut bzw. in den
vollziehenden Bestimmungen fest, soweit sie fir die Anstellungen zustindig sind.



Seite 5 von 11
Personalverordnung

? Die Anstellungskompetenzen kénnen an Gemeindeangestellte delegiert werden. Vorbehalten bleiben die
Zustandigkeiten gemass iibergeordneter Gesetzgebung.

3. Personalpolitik

Art. 6 | Grundsé&tze der Personalpolitik

' Der Gemeinderat bestimmt, unter Einbezug der Schulpflege, die Personalpolitik. Dabei orientiert er sich
am Leistungsauftrag der Verwaltung, am Ziel der Biirgerndhe, an den Méglichkeiten des Finanzhaushaltes
sowie an den BedUrfnissen des Personals.

? Folgende Grundsatze und Werte dienen den Angestellten und Vorgesetzten als Orientierung bei ihrer
Arbeit:

- Wir sind verlasslich, fair und transparent und arbeiten auf der Grundlage von gegenseitigem Ver-
trauen.

- Wir fordern und férdern uns gegenseitig und setzten dabei auf Motivation und Eigenverantwortung.
- Wir erkennen und nutzen Potentiale.

- Wir verstehen uns als lernende und ausbildende Organisation.

- Wir pflegen eine aktive Feedbackkultur. Fehler erachten wir als Lern- und Entwicklungschancen.

- Wir verstehen uns als Dienstleister bzw. Dienstleisterinnen fiir die éffentliche Hand.

- Wir verstehen uns als einheitliche Organisation mit gemeinsamen Zielen und Werten.

. Wir verhalten uns loyal und leben die von uns geforderten Verhaltensweisen vor.

* Der Gemeinderat schafft Instrumente zur Umsetzung, insbesondere solche zur Flhrung und Forderung
des Personals.

Il ARBEITSVERHALTNIS

4. Grundsatzliches

Art. 7 | Rechtsnatur
! Das Arbeitsverhaltnis ist 6ffentlich-rechtlich.
? Das Arbeitsverhaltnis wird begriindet durch die Verfiigung der Anstellungsinstanz.

3 In begriindeten Fallen (insbesondere Teilzeit-, Aushilfs- und Lehrverhiltnisse oder besondere Funktionen)
kann das Arbeitsverhaltnis durch einen &ffentlich-rechtlichen Vertrag begriindet werden; dieser kann hin-
sichtlich Lohn, Arbeitszeit, Ferien sowie Beendigung des Arbeitsverhiltnisses von dieser Verordnung ab-
weichen.

Art. 8 | Stellenplédne

' Die Festlegung des Stellenplans richtet sich nach der Gemeindeordnung.
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* Gemeinderat und Schulpflege tberpriifen den Stellenplan laufend. Die Schulpflege informiert den Ge-
meinderat bei wesentlichen Verédnderungen im Stellenplan friihzeitig.

Art. 9 | Begriindung, Dauer, Anderung, Beendigung

! Fiir die Begriindung, Dauer, Anderung und Beendigung der Arbeitsverhiltnisse gelten die Bestimmungen
des kantonalen Personalgesetzes und dessen Ausfiihrungserlasse.

? Der Gemeinderat erlésst vollziehende Bestimmungen. Er kann vom Kanton abweichende Regelungen er-
lassen, wenn es die dienstlichen Verhiltnisse erfordem.

Art. 10 | Kiindigungsfristen und -termine

' Die Kiindigungsfrist fiir die Arbeitsverhaltnisse betragt nach Ablauf der Probezeit drei Monate.

? Vorbehalten bleibt im Einzelfall die Abkiirzung oder Verlingerung der Kindigungsfrist im gegenseitigen
Einvernehmen.

* Das Arbeitsverhaltnis kann jeweils auf Ende eines Monats beendet werden. Der Gemeinderat bezeichnet
die Arbeitsverhaltnisse, fiir welche abweichende Endtermine gelten sollen.

“ Bei kommunalen padagogischen Angestellten kann die Schulpflege das Semesterende als Kiindigungs-
termin bestimmen und Anstellungen auf Quartalsende auflésen.

Art. 11 | Abfindung

' Angestellten, deren Anstellungsverhiltnis auf Veranlassung der Anstellungsinstanz und ohne ihr Verschul-
den aufgeldst wird, kann in Hartefillen eine Abfindung ausbezahlt werden.

? Die Abfindung wird nach den Umsténden des Einzelfalls festgelegt. Angemessen mitberiicksichtigt wer-
den insbesondere die persénlichen Verhiltnisse, die Dienstzeit, der Kiindigungsgrund sowie der neue Lohn,
falls der Angestellte weiterbeschaftigt wird.

? Die Bestimmungen ber die Abfindung gelten auch fiir das kommunal angestellte paddagogische Personal.
* Der Gemeinderat regelt die Einzelheiten in den vollziehenden Bestimmungen.
Art. 12 | Sozialplan

Bei einem Stellenabbau in grésserem Umfang kann der Gemeinderat einen Sozialplan erstellen.

Il RECHTE UND PFLICHTEN DER ANGESTELLTEN

5. Rechte

Art. 13 | Schutz der Persénlichkeit

' Die Gemeinde Russikon achtet die Persénlichkeit der Angestellten und schiitzt sie. Sie nimmt auf deren
Gesundheit gebiihrend Ricksicht.

Z Sie trifft die zum Schutz von Leben, Gesundheit und personlicher Integritat ihrer Angestellten erforderli-
chen Massnahmen.
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Art. 14 | Lohn

' Die Angestellten haben Anspruch auf einen Lohn. Dieser bildet das Entgelt fiir die gesamte Téatigkeit der
Angestellten, sofern nicht besondere ergéanzende Verglitungen ausdriicklich vorgesehen sind.

? Mannliche und weibliche Angestellte werden lohnmissig gleichbehandelt.

? Die Angestellten haben fiir Aufgaben in Zusammenhang mit ihrer beruflichen Tatigkeit innerhalb der ver-
einbarten Arbeitszeit keinen Anspruch auf Gebihrenanteile, Taggelder der Versicherungen, Provisionen
und sonstige Entschadigungen. Solche Leistungen sind der Gemeinde abzuliefern.

* Der Gemeinderat und die Schulpflege regeln innerhalb ihrer Anstellungskompetenzen die Einzelheiten.

Art. 15 | Einreihungsplan

' Der Lohnrahmen umfasst die Lohnklassen 1 bis 23 des Kantons Zirich mit den entsprechenden Lohnstu-
fen.

? Die Funktionen werden entsprechend ihren Anforderungen mit Blick auf vergleichbare Richtpositionen
beim Kanton und in anderen, ahnlich strukturierten Gemeinden innerhalb dieses Lohnrahmens eingereiht.

? Der Gemeinderat erlasst den Einreihungsplan nach Lohnklassen und passt diesen nach Bedarf an. Fiir das
kommunale Personal im Schulbereich spricht er sich mit der Schulpflege ab.

* Massgebend fiir die Einreihung sind die vorausgesetzte Ausbildung und Erfahrung, die mit der Stelle ver-
bundenen geistigen Anforderungen, die Verantwortung, die psychischen und kérperlichen Anforderungen
und Belastungen, die Beanspruchung der Sinnesorgane und die besonderen dusseren Arbeitsbedingungen,
denen der Inhaber bzw. die Inhaberin der Stelle ausgesetzt ist.

Art. 16 | Lohnanpassungen

" Uber generelle Lohnerhdhungen, strukturell bedingte Neueinstufungen sowie generelle Lohnreduktionen
entscheidet der Gemeinderat. Er kann vom Kanton abweichende Bestimmungen erlassen.

? Teuerungszulagen und Familienzulagen werden den Angestellten im gleichen Umfang gewahrt, wie sie
der Kanton Zrich flir das Staatspersonal ausrichtet.

* Uber individuelle Lohnerhéhungen und Lohnreduktionen entscheidet die Anstellungsinstanz aufgrund pe-
riodischer Mitarbeitergesprache.

* Der Gemeinderat legt den Rahmen fiir individuelle Lohnanpassungen fest. Beim kantonal angestellten
padagogischen Personal gelten die kantonalen Vorgaben.

Art. 17 | Einmalzulagen und Anreize

' Der Gemeinderat wie auch die Schulpflege kénnen besondere Leistungen mit einer Einmalzulage oder
anderen Anreizen belohnen. Es besteht kein Rechtsanspruch.

? Der Gemeinderat legt den prozentualen Anteil der Lohnsumme fiir einmalige Zulagen fiir die Angestellten
der Gemeinde fest.

Art. 18 | Dienstaltersgeschenke

! Fir treue Tatigkeit im Dienst der Gemeinde wird den Angestellten ein Dienstaltersgeschenk gewahrt. Es
gelten die kantonalen Bestimmungen.

m Russikon
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2 Der Gemeinderat regelt die Einzelheiten in den vollziehenden Bestimmungen.

Art. 19 | Ersatz von Auslagen

! Den Angestellten und dem kantonal und kommunal angestellten p&ddagogischen Personal steht fiir die
Anschaffungen und Auslagen im Zusammenhang mit ihren dienstlichen Verrichtungen ein Ersatz zu.

? Das kantonal angestellte padagogische Personal erhilt eine Verpflegungszulage gemass den gesetzlichen
Bestimmungen des Kantons.

? Der Gemeinderat regelt die Einzelheiten in den vollziehenden Bestimmungen.
Art. 20 | Niederlassungsfreiheit

Eine Wohnsitznahme in der Gemeinde kann nur verlangt werden, wenn auf Grund der Funktion eine Not-
wendigkeit daflir besteht.

Art. 21 | Mitarbeiterbeurteilung

! Die Angestellten haben Anspruch auf eine regelméssige Beurteilung von Leistung und Verhalten.

? Der Gemeinderat und die Schulpflege regeln im Rahmen ihrer Anstellungsbefugnisse die Einzelheiten.

6. Pflichten

Art. 22 | Grundsatz

Die Angestellten haben sich rechtmassig zu verhalten, die Rechte und Freiheiten der Bevolkerung zu achten,
die ihnen ibertragenen Aufgaben personlich, sorgféltig, gewissenhaft und wirtschaftlich auszufiihren und
die Interessen der Gemeinde und der Schule in guten Treuen zu wahren.

Art. 23 | Verschwiegenheitspflicht

! Die Angestellten sind zur Verschwiegenheit tber dienstliche Angelegenheiten verpflichtet, soweit an der
Geheimhaltung ein Uberwiegendes 6ffentliches oder privates Interesse gemass Gesetz iber die Information
und den Datenschutz besteht oder wenn eine besondere Vorschrift dies vorsieht.

? Diese Verpflichtung bleibt nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bestehen.
Art. 24 | Arbeitszeit

Der Gemeinderat regelt in den vollziehenden Bestimmungen

= die Arbeitszeit, deren Einteilung und die arbeitsfreien Tage,

- den Anspruch auf den Ausgleich oder die Vergiitung von Uberzeit, Nacht-, Sonntags- und Pikett-
dienst.

Art. 25 | Nebenbeschiftigung

! Die Auslibung einer Nebenbeschaftigung ist nur zuléssig, wenn sie die dienstliche Aufgabenerfiillung nicht
beeintrachtigt und mit der dienstlichen Stellung vereinbar ist.

? Der Gemeinderat regelt die Einzelheiten in den vollziehenden Bestimmungen.
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Art. 26 | Offentliche Amter

' Angestellte, die ein offentliches Amt bekleiden wollen, melden dies rechtzeitig der Anstellungsinstanz.

? Eine Bewilligung ist erforderlich, sofern dafiir Arbeitszeit beansprucht wird. Die Bewilligung kann mit Auf-
lagen verbunden werden

Art. 27 | Weiterbildung
' Die Angestellten sind verantwortlich fiir ihre berufliche Weiterbildung.

? Die Anstellungsinstanzen férdern und unterstiitzen die Weiterbildung und Schulung, sofern diese im be-
trieblichen Interesse liegen.

? Die vollziehenden Bestimmungen zur Aus- und Weiterbildung gelten auch fiir das kantonal und kommunal
angestellte pddagogische Personal, soweit sie nicht durch kantonale Vorgaben zwingend vorgegeben sind.

Art. 28 | Ferien und Urlaub
Der Gemeinderat regelt in den vollziehenden Bestimmungen:
- den Ferienanspruch

. den Anspruch auf bezahlten und unbezahlten Urlaub, insbesondere im Zusammenhang mit familiaren
Verpflichtungen und Weiterbildung

- den Anspruch auf bezahlten Mutterschafts- und Vaterschaftsurlaub

- den Anspruch auf Lohnzahlung bei Krankheit und Unfall, Militar-, Zivilschutz- und Zivildienst und an-
deren obligatorischen und freiwilligen Diensten.

7. Personalvorsorge

Art. 29 | Kranken- und Unfallversicherung

' Die Angestellten werden im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen gegen Berufs- und Nichtberufsun-
félle versichert. Die Gemeinde iibernimmt die Hélfte der Pramien der Nichtberufsunfallversicherung.

? Die Gemeinde kann fiir die Angestellten mit regelmassigem Pensum eine Krankentaggeldversicherung
abschliessen. Der Gemeinderat regelt die Details in den vollziehenden Bestimmungen. Die Pramien der
Krankentaggeldversicherung werden von der Gemeinde getragen.

Art. 30 | Berufliche Vorsorge

' Die Angestellten und das kommunale piddagogische Personal werden einer gemeinsamen Vorsorgeein-
richtung angeschlossen.

? Der Gemeinderat entscheidet, unter Beriicksichtigung der Mitwirkungsrechte des Personals, iber den An-
schluss an eine im Register fiir die berufliche Vorsorge eingetragene Vorsorgeeinrichtung fiir das nach dem

Bundesgesetz iiber berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge obligatorisch zu versichernde
Personal.

* Es gelten die reglementarischen Bestimmungen. Der Gemeinderat kann zusatzliche vertragliche Bestim-
mungen vereinbaren.
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8. Weitere Funktionen

Art. 31 | Friedensrichter bzw. Friedensrichterin

' Der Gemeinderat regelt das Arbeitsverhaltnis zwischen der Gemeinde und der Friedensrichterin bzw. dem
Friedensrichter.

? Das Arbeitsverhéltnis hangt ab von der Wahl, Wiederwahl oder Nichtwiederwah! bei Ablauf der Amtsdauer
und kann durch Entlassung auf eigenes Gesuch wihrend der Amtsdauer beendet werden.

9. Rechtsschutz

Art. 32 | Datenschutz

Der Datenschutz richtet sich nach dem Ubergeordneten Recht.

Art. 33 | Anhérungsrecht

' Die Angestellten sind vor Erlass einer sie belastenden Massnahme anzuhéren.

?Von der vorgangigen Anhérung kann abgesehen werden, wenn ein sofortiger Entscheid im 6ffentlichen
Interesse notwendig ist. Die Anhoérung ist so bald wie méglich nachzuholen.

Art. 34 | Rechtsmittel

! Personalrechtliche Verfiigung sind mit einer Rechtsmittelbelehrung zu versehen.

? Soweit das libergeordnete Recht nichts Abweichendes regelt, richtet sich der Weiterzug von personal-
rechtlichen Entscheidungen durch das Gemeindepersonal nach dem Verwaltungsrechtspflegegesetz des
Kantons.

Art. 35 | Schutz vor ungerechtfertigten Angriffen

' Die Gemeinde schiitzt ihre Angestellten vor ungerechtfertigten Angriffen und Anspriichen.

2 Der Gemeinderat regelt die Details in den vollziehenden Bestimmungen.

IV SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Art. 36 | Inkraftsetzung
! Diese Personalverordnung tritt per 1. Juli 2022 in Kraft.

? Auf den Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Verordnung werden die einschlagigen Bestimmungen der Per-
sonalverordnung der Politischen Gemeinde Russikon vom 24. Juni 2002 sowie alle weiteren, mit dieser
Verordnung im Widerspruch stehenden Bestimmungen aufgehoben.
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Art. 37 | Ubergangsbestimmungen

' Fir alle beim Inkrafttreten dieser Verordnung bereits bestehenden Arbeitsverhaltnisse gelten ab diesem
Zeitpunkt deren Bestimmungen, Ausfiihrungserlasse eingeschlossen. Soweit bisherige Arbeitsverhéltnisse
mit der neuen Verordnung nicht libereinstimmen, gehen deren Bestimmungen vor.

? Fur Arbeitsverhéltnisse, die beim Inkrafttreten dieser Verordnung bereits gekiindigt, aber noch nicht auf-
geldst sind, gilt bisheriges Recht.

? Die per 30. Juni 2022 bestehenden Anstellungen und Besoldungen werden garantiert.

Genehmigt durch die Gemeindeversammlung am 21. Méarz 2022

NAMENS DER POLITISCHEN GEMEINDE

M/Wh ] _ O
Hans Aeschlimann Marc Syfrig

Gemeindeprasident Gemeindeschreiber
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